
1Informationsveranstaltung für Existenzgründer

Nachfolge – die etwas 

andere Gründung: 

Gesucht und gefunden 

mit der nexxt-CHANGE

Wir starten um

14:30 Uhr



Nachfolge – die etwas andere Gründung:

Gesucht & Gefunden mit der nexxt-CHANGE-Nachfolgebörse

Agenda

▪ Begrüßung und Einstimmung auf das Webinar

▪ Vorstellung der NEXXT CHANGE Nachfolgebörse

– Was ist die Börse?

– Was bietet die Börse?

– Wie nutze ich die Börse richtig?

→ Praxisbeispiele im Netz

▪ Diskussion und Fragen der Teilnehmer
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Warum „Unternehmensnachfolge“

im FOKUS steht​

Anteile aller Unternehmer/innen 

im Alter mindestens 60 bzw. 65 

Jahren nach Bundesland

(Quelle: Nachfolgemonitor 2021)
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FOKUS Unternehmensnachfolge

Erwartete Zunahme der 

Unternehmer/innen im Alter von 

mindestens 65 Jahren bis 2026 

nach Bundesland

(Quelle: Nachfolgemonitor 2021)
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FOKUS Unternehmensnachfolge

Wie alt sind die Unternehmer/innen, 

wenn sie übergeben? 

(Quelle: Nachfolgemonitor 2022)

Ungeplante 

Nachfolgen 

(Erbschaft etc.)

Gesundheitsbedingte 

Nachfolgen und 

sonstige Verkäufe

Frühe 

Nachfolgen

Typische

Nachfolgen

Späte Nachfolgen
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FOKUS Unternehmensnachfolge

Wie alt sind die Nachfolger, wenn sie 

übernehmen? 

(Quelle: Nachfolgemonitor 2021)

Frühe 

Nachfolgen



www.nexxt-change.org

Was ist die Börse?

▪ Gemeinsames Onlineangebot

▪ Mit dem Ziel:

Generationenwechsel im 

Mittelstand aktiv zu unterstützen



www.nexxt-change.org

Was ist die Börse?

▪ Vermittlungsplattform

▪ bundesweit größte & 

unabhängige

▪ anonymisierte Vermittlung 

zwischen 

Übergeber/Übernehmer

▪ qualifizierte Betreuung durch 

Regionalpartner

▪ Inserat, Suche und 

Kontaktanbahnung kostenfrei



Nachfolge – die etwas andere Gründung:

Gesucht & Gefunden mit der nexxt-CHANGE-Nachfolgebörse

Was bietet die Börse?

▪ rund 5000 Inserate von Unternehmen 

(recherchieren)

▪ 1600 Inserate von potentiellen Nachfolgern              

(selbst Inserat einstellen)

▪ Treffpunkt für Übergeber, Übernehmer/Gründer
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Verkaufsangebots-

suche
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Verkaufsangebots-

suche
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Verkaufsangebots-

suche
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Verkaufsangebotssuche – Ihre Interessenbekundung verschicken

Negativ-Beispiel Positiv-Beispiel



Erstellung eines Inserates (Kauf als Nachfolger)

Wie nutze ich die Börse richtig?

Bei Kaufgesuchen:

▪ Welche Qualifikationen bringen Sie mit, um ein 

Unternehmen zu übernehmen?

▪ Wie viel Erfahrung haben Sie in dem Zielmarkt/der 

Zielindustrie des zu kaufenden Unternehmens?

▪ Warum möchten Sie ein Unternehmen 

übernehmen?

▪ Welche Art Unternehmen suchen Sie?

▪ Wie stellen Sie sich die Übergabe vor?



Erstellung eines Inserates (Kauf als Nachfolger)

▪ Kaufgesuch erstellen

▪ Branchensuche nicht zu weit fassen

▪ Zuschriften erhalten

▪ Interessenten (Übergeber) kontaktieren

▪ Exposé oder erste Unternehmensdaten anfordern

▪ Gespräche/Verhandlungen mit Übergebern führen



Erstellung eines Verkaufsangebotes als Übergeber

Wie nutze ich die Börse richtig?

Was benötige ich in jedem Fall:

▪ Titel

▪ Kurzbeschreibung

▪ Inseratsbeschreibung

▪ Standort, Foto

▪ Branche

▪ Mitarbeiteranzahl

▪ Jahresumsatz

▪ Preis



Praktische Tipps beim Erstellen eines Inserates

Wie nutze ich die Börse richtig?

▪ Wählen Sie einen aussagekräftigen Titel!

▪ Der erste Eindruck zählt!

▪ Beschreiben Sie ihr Baby/Ihre Superkräfte!

▪ Nutzen Sie die 5 W-Fragen!

▪ Besser keine statt Fakezahlen!

▪ Holen Sie Feedback ein!



Unser Unterstützungsangebot

Wie wir helfen!

Was machen wir?

Sonderprojekte

▪ Gründungsberatung

▪ Nachfolgeberatung 

▪ Erstellen, Einpflegen und Matchen von Inseraten

▪ Brancheninformationen & Informationsdienste

▪ Webinare & Veranstaltungen

▪ Unternehmensbetreuung zu 

versch. Fragestellungen

▪ Großes Netzwerk verschiedenster Partner



Ihre Regionalpartner der IHK … Ihre Ansprechpartner vor Ort

Dr. Axel Strasser / IHK Ostbrandenburg

Projekt Unternehmensnachfolge

Tel.: 0335 5621 1316

E-Mail: strasser@ihk-ostbrandenburg.de

Andreas Lehmann / IHK Potsdam

Referent Unternehmensnachfolge

Fachbereich Unternehmensförderung

Tel.: 0331 2786-167

E-Mail: andreas.lehmann@ihk-potsdam.de

Jana Pintz / IHK Berlin

Starter Center und Start-ups

Tel.: 030 31510-582

E-Mail: jana.pintz@berlin.ihk.de

Sylvia Köckeritz / IHK Ostbrandenburg

Projekt Unternehmensnachfolge

Tel.: 0171 5500846

E-Mail: koeckeritz@ihk-ostbrandenburg.de

Jörg Hieronimus / IHK Ostbrandenburg

Projekt Unternehmensnachfolge

Tel.: 03334 2537 26

E-Mail: hieronimus@ihk-ostbrandenburg.de


