Die Erfolgsfaktoren
einer Griundungs-
personlichkeit

Petra Diederichs,
Coach und Trainerin fur
Achtsamkeit




Phhie [ Jederiets

e Seit 1994 selbststandig (GF Guerrilla Marketing
Group bis Ende 2021)

e Seit 2000 Trainerin fur Vertrieb und Marketing
e Seit 2007 Business-Coaching

e Seit 2020 Trainerin fur Achtsamkeit und
Meditation www.mindfulness.berlin

e Seit 2022 Coach des Essenz-Modells
www.diederichs-coaching.de



http://www.mindfulness.berlin/
http://www.diederichs-coaching.de/

,Wer die Gegenwart genielt, hat in der Zukunft eine wundervolle Vergangenheit.”






Die Griindungspersonlichkeit als Grundlage und Mittelpunkt
erfolgreicher Grindungen

Die Gelegenheit oder die Idee mdgen noch so gut sein.
Ohne den erschaffenden Geist des Griinders und den Willen zur Umsetzung
bleibt es nur eine ldee.

Meine Definition von Personlichkeit:
Der Geist, der unserem gesamten Handeln zugrunde liegt sowie unser gesamtes Tun.

Also all unsere Eigenschaften, Fahigkeiten und Absichten,
die sich in unseren Handlungen zeigen.



Erfolgsfaktoren
Umgebung

* Klare Vision und Strategie

* Marktorientierung

* Innovationskraft

* Finanzplanung und Kapital

* Team und Unternehmenskultur
* Netzwerk und Mentoren

* Agilitat und Anpassungsfahigkeit
* Kundenzentrierung

* Durchhaltevermogen

* Marketing und Vertrieb




Was du wissen
solltest

* Weltgeschehen
* Branchenkenntnis

* Deine Produkte, Leistungen,
Geschaftsmodelle

* Betriebswirtschaft (Basic)
* Finanzwissen
* Menschenkenntnis



1. KOnnen

Fokussiertes
Handeln

Kommunikationsfahigkeit

Disziplin,
Ausdauer

Leidenschaft und
Begeisterungsfahigkeit

a Innovationsfreude

Analytische
Fahigkeiten

Selbstreflexion

Eisches DenkD

Teamfahigkeit

Akquisestarke

Probleme Konflikte l6sen

lOsen



2. Wollen

Selbstverwirklichung Streben nach

Unabhangigkeit und
Freiheit

Wunsch, etwas

zu verandern
Wunsch, Nutzen zu

liefern

Wunsch, einen
Unterschied zu machen

Innovationsfreude

Autoritat, Macht




3. So bin ich

leistungsmotiviert

risikobereit ’@
roblemdsungsorientiert

kontaktfreudig teamfihig

konfliktfahig



Austausch:

1. Was sind deine Starken?

2. Wovon hattest du gern (noch) mehr?



Gib mir den Mut, die Dinge zu dndern, die ich dndern kann.
Gib mir die Gelassenheit, die Dinge hinzunehmen,
die ich nicht andern kann.
Und die Weisheit, beides voneinander zu unterscheiden.






Happy people

Esist alles in dir!



: 000
mindfulneés HOME ANGEBOTE FREEBIES UBER MICH KONTAKT
PETRA OWEN

Jeden Mittwoch um 19:00 Uhr (kostenfrei):
Mindful Mittwoch, deine mentale Tankstelle
online per Zoom

acwnd wontly

mindful weekly

News N eWs

Deine wdchentlichen mindful-News per Mail FEETPTTUITTTTTLIFRTICPEeroie

Es gibt Zeiten und Phasen im Leben, in denen wir uns privat oder beruflich Gberfordert,
gestresst oder ungliicklich fuhlen. Kurzfristige “Erleichterung” kann vielleicht ein Urlaub,

Jobwechsel oder gar eine Trennung bringen... Haufig jedoch wiederholen sich Muster An me I d en & 7 Tage

und die Unzufriedenheit kehrt immer wieder. =
Achtsamkeits-Hacks

gratis erhalten

%

mindfulness

PETRA OWEN



Petra Diederichs
petra@mindfulness.berlin

www.mindfulness.berlin +
www.diederichs-coaching.de

Fon: 0172-994 18 51

Zur Umfrage/Feedback hier:



mailto:petra@mindfulness.berlin
http://www.mindfulness.berlin
http://www.diederichs-coaching.de
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