
Effektives Recruiting und 
Personalbindung

mpr-unternehmensberatung.de



Ina Rathfelder
mpr Unternehmensberatung



mpr-unternehmensberatung.de



Agenda

1. Herausforderungen

2. Tipps aus der Praxis

3. Aktuelle Trends

4. Zeit für Fragen



Herausforderungen



Herausforderungen

• Fachkräftemangel

• Konkurrenz

• Zeitaufwand

• Ressourcen

• Fluktuation

• Bias 



Tipps aus der Praxis

1. Präzise Stellenbeschreibung

- was genau ist die Aufgabe

-was genau sind die Anforderungen

Tipp: Die Latte nicht zu hoch hängen!



Tipps aus der Praxis

2. Nutzung vieler Recruiting-Quellen

- Plattformen: indeed, stepstone, 
sozialeberufe, woholo, ebay 
Kleinanzeigen…

- Social Media 

- Karriere- und Job-Messen

- Career Services der Hochschulen nutzen



Tipps aus der Praxis

3. Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur 
nutzen

- unterstützen aktiv die Suche

- beraten und helfen Stellenangebote zu 
optimieren

- zeigen auch Fördermöglichkeiten zur 
Nachqualifizierung und Einstiegsgeld auf



Tipps aus der Praxis

4. Netzwerke + Mitarbeitende nutzen

- Empfehlungsprogramm für Mitarbeitende

- Kooperationspartner, Lieferanten, Kunden



Tipps aus der Praxis

5. Proaktiv ansprechen

- „abwerben“

- Suche in sozialen Netzwerken

- direkte Ansprache von geeigneten 
Kandidatinnen*, die nicht aktiv auf 
Jobsuche sind



Tipps aus der Praxis

6. Strukturiertes Bewerberinnen*-
Management

- schnelle Rückmeldung

- klare Ansprechpartnerinnen*

- Transparenz

- Termine einhalten

- Bewerbermanagementsystem (ATS)



Tipps aus der Praxis

7. Strukturiertes Auswahlverfahren

- klare Kriterien

- strukturierte, gut vorbereitete Gespräche

- Candidate experience optimieren

- Termine einhalten

- Bewerbermanagementsystem



Tipps aus der Praxis

8. Personal halten

- Entwicklungsmöglichkeiten bieten

- Work-Life-Balance fördern

- Anerkennung und Wertschätzung

- Unternehmenskultur



Tipps aus der Praxis

9. Mitarbeitende beteiligen

- Firmenanteile

- Bonuszahlungen 

- kontinuierliche Verbesserungsprozesse



Aktuelle Trends

KI nutzen
• Formulierung effektiver 

Stellenausschreibungen

• Vorauswahl der Bewerberinnen*



Aktuelle Trends

Remote-Arbeit
• Flexible Arbeitsmodelle

• Teams an unterschiedlichen Standorten



Aktuelle Trends

Arbeitskräfte aus dem Ausland
• Erleichterungen durch neues 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz

• Unterstützung durch Agenturen

• Internationale Teams 



Aktuelle Trends

Employer Branding
• Starke Arbeitgebermarke aufbauen

• Bewerberinnen* erkundigen sich



Und was jetzt?

Zeit für Fragen



Und was jetzt?

• Gespräche und Beratung im Beratungsforum

• Arbeitgeber Gastronomie und Hotelerie: 
Seminarangebot dehoga-akademie.de

• Gründungswoche Deutschland

– Seminar „Meine Gründungssuperpower“ 

– 16.11. 10-13 Uhr, mpr Unternehmensberatung



Vielen Dank!

Ina Rathfelder
mpr Unternehmensberatung
Legiendamm 8
10179 Berlin
030 206073913
0176 22594243
rathfelder@mpr-unternehmensberatung.de
www.mpr-unternehmensberatung.de

mpr-unternehmensberatung.de
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